AMTSARZTIN/AMTSARZT

Bezirkshauptmannschaft Wels-Land Job-Nr. 23 1175
© wels &> Voll- oder Teilzeit
© Dauerposten & ehestméglich

DAS ERWARTET SIE

Leiten des Teams des amtsérztlichen Fachdienstes (diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/innen,
medizinisch-technische Fachkréfte, Sekretariat)

Erstellen von Gutachten fur Behérden (z.B. Fahreignung von Personen in Fiihrerscheinverfahren,
Dienstfahigkeit), Durchfihren von Untersuchungen nach dem Suchtmittelgesetz und Beraten von Birgerinnen
und Birgern

Unterstiitzen niedergelassener Arztinnen/Arzte bei der Behandlung von Substitutionspatientinnen und -patienten
und Vidieren von Substitutionsdauerrezepten

Durchfihren von praventivmedizinischen MaRnahmen (z.B. Impfungen in der Bezirkshauptmannschaft und an
Schulen)

Durchfuhren von Zwangseinweisungen (z.B. in psychiatrische Abteilungen von Krankenh&ausern) nach dem
Unterbringungsgesetz

Mitarbeit bei meldepflichtigen Infektionskrankheiten nach dem Epidemiegesetz (z.B. Analyse der Haufigkeit und
Verbreitung)

Mitarbeit bei der Konzeption und Aktualisierung von Notfallplanen (z.B. 06. Grippepandemieplan)

Vertreten von Amtsarztinnen/Amtséarzten anderer Bezirkshauptmannschaften und Beteiligen an der
Rufbereitschaft der Amtsarztinnen/Amtséarzte in Oberdsterreich (1 bis 2 Wochen/Halbjahr)

DAS BRINGEN SIE MIT

AUSBILDUNG

Anerkennung als Arztin/Arzt fur Allgemeinmedizin (ius practicandi) oder
Fachérztin/Facharzt

FACHLICH

Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Leistung von Aul3endiensten (primér mit Dienstkraftwagen)

PERSONLICH
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Entscheidungsstarke, insbesondere im Rahmen der Gutachtertatigkeit sowie Lésungsorientierung
Fahigkeit zur Fihrung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern

Organisationsgeschick sowie analytisches und konzeptionelles Denken

Kommunikationsstarke und Teamorientierung

Bereitschaft, wahrend der Dienstzeit den kostenlosen Physikatskurs (als Teil der Dienstausbildung inklusive
Dienstprufung) zu absolvieren sowie zur Weiterbildung gemanR Weiterbildungsverordnung Substitution

RN dsterraich

ofi&



UNSER ANGEBOT

@ Arbeitsplatz mit Zukunft
Auf Sie wartet ein breitgefachertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlasslichen
Arbeitgeber.
o Weiterbildungsprogramm
G;F?o_o Fir lhre fachliche und personliche Entwicklung bieten wir ein umfangreiches internes
[anYanYan

Weiterbildungsprogramm an.

ey Sozial- und Zusatzleistungen
Der Arbeitgeber Land Oberdsterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfiirsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

GEHALT

Gehalt bei Vollzeit: monatlich ab EUR 7.200 brutto, Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung
mdglich. Dariiber hinaus sind diverse Zulagen u. Gebuihren (z.B. Impfgebiihr) vorgesehen

Fur die Berechnung der Gehaltsstufe sind neben Mindeststudiendauer und Prasenz- bzw. Zivildienstzeiten auch alle
Zeiten als (Turnus-)Arztin/Arzt in Spitalern als Vordienstzeiten anrechenbar sowie selbststandige arztliche
Tatigkeiten bis zu maximal finf Jahren

00. Gehaltsgesetz 2001

AUSWAHLPROZESS

Das Vorstellungsgespréach findet zeitnah in der Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung gemeinsam
mit der Bezirkshauptmannschaft Wels-Land und der Abteilung Gesundheit statt.

 Aus verwaltungsékonomischen Griinden ist bei den Auswahlverfahren eine Vorauswahl maglich.

Fahrtkosten und Spesen im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren ersetzen wir nicht.

» Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberdésterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.

KONTAKT
Frau HR Mag. Martina Gruber ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE
Recruiterin
Herr HR Dr. med. Mag. jur. Ludwig Schorkhuber
(+43 732) 77 20 117 33 (+43732) 77 20 141 14
karriere@ooe.gv.at ludwig.schoerkhuber@ooe.gv.at
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